
管理職に占める女性労働者の割合 女性係長比率

嘱託員

年次有給休暇取得率

半日単位の取得を可能とする等、年休取得を

推進しています。
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労働者に占める男性・女性労働者の割合
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採用した労働者に占める男性。女性労働者の割合
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目標としています。

3.2%

2018年（平成30年）4月1日までに10％とすることを

目標としています。

7.4%

2018年（平成30年）4月1日までに5％とすることを


